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Vanuit het bestuur

1. Nieuwe scholen

De nieuwbouw is afgerond! Er is een lange periode van voorbereiding aan vooraf gegaan. Maar het resultaat mag er zijn: korte tijd na elkaar werden twee nieuwe scholen in gebruik genomen. De Wegwijzer al meteen na de zomervakantie. De Bron na de herfstvakantie. Het zijn twee scholen met een eigen karakter geworden. Allebei met eigentijdse en tevens voorname uitstraling. 

Ook peuterspeelzaal Benjamin is er flink op vooruit gegaan; in beide scholen zijn ruime, goed uitgeruste speelzalen aangebracht met eigen voorzieningen en een eigen ingang.

Het is uniek dat tegelijkertijd twee nieuwe schoolgebouwen zijn gerealiseerd. Er is veel reden tot dankbaarheid. We sluiten een periode af en zijn voorbereid om de toekomstige generatie(s) goed onderwijs te bieden. We mogen alle middelen hebben om het christelijk onderwijs in Lunteren in stand te houden. 

In de nieuwe huisstijl is duidelijker zichtbaar dat de vereniging en de scholen bij elkaar horen. De nieuwe logo’s hebben als gemeenschappelijk thema: oog voor kinderen en zicht op de Heere Jezus. De huisstijl is ook doorgevoerd in de nieuwe websites, zie www.smdb-lunteren.nl .

Ook langs deze weg willlen we iedereen hartelijk bedanken die - op welke wijze dan ook - heeft bijgedragen aan de realisatie van de scholen! We denken hierbij o.a. aan de aannemers, onderaannemers, personeel, directie, MR-leden, ouders etc. Het is een gezamenlijke inspanning van vele betrokkenen geweest!

De eerste ervaringen met de nieuwe scholen zijn positief.  Vergeleken met de oude scholen zijn de nieuwe scholen een grote vooruitgang. Er zijn veel nevenruimten. De rust in de scholen valt op; op de gangen en in de lokalen zijn weinig bijgeluiden waarneembaar. Momenteel wordt de hand gelegd aan de laatste afwerkpunten.

2. Ledenvergadering 

Op jl. dinsdag 10 november hield de vereniging haar jaarlijkse ledenvergadering. Hierin legt het bestuur verantwoording van het gevoerde beleid af aan de leden van de vereniging. Aanvraagformulieren voor lidmaatschap zijn verkrijgbaar bij de directie. 

2.1 
Bestuurswisseling

In de ledenvergadering werd afscheid genomen van mw. S.C. Schuurman-Baanstra, die acht jaar bestuurlid is geweest, en d heren P.E. Groeneveld en W.B. Leistra, die beiden 4 jaar deel van het bestuur hebben uitgemaakt.  

Mw. A. van Wolfswinkel - van Nieuwenhuizen en dhr. T. van de Lagemaat waren aftredend en herkiesbaar. 

Mw. J.E. van Maanen - van Beek is nieuw toegetreden tot het bestuur. 

Het kost jaarlijks veel inspanning om nieuwe bestuursleden te vinden.

2.2.  Modern onderwijs

Na de pauze hield de heer W. Lindhout, manager bij Driestar Educatief, een lezing over “Modern Onderwijs”. Dit n.a.v. de vraagstelling: “Zijn onze nieuwe scholen voorbereid op de toekomst?”
De heer Lindhout begon zijn lezing met een verkenning van de tijd waarin we leven. Het heersende mensbeeld is zeer individualistisch, zelfgenoegzaam en gericht op maakbaarheid.  De maatschappij vraagt veel van de school. De inspectie beoordeelt scholen steeds meer op opbrengsten. De kwaliteit van het onderwijs staat onder druk, terwijl de resultaten juist lijken terug te lopen. 

Aan de hand van het YouTube filmpje “Shift happens” liet hij zien dat anno 2009 veranderingen elkaar in hoog tempo opvolgen. Kinderen krijgen een overdosis aan informatie over zich heen. Struktuur lijkt te ontbreken. Veel mensen komen in banen terecht die in hun jeugd nog niet eens bestonden. De vraag is: wat wil een school kinderen leren bij zoveel onzekerheid? De spreker stelde daarom dat leerkrachten een opvoedende taak hebben. Dat gaat verder dan het bijbrengen van kennis en vaardigheden. Wij moeten helpen bij het ontvouwen van Gods werkelijkheid, wat meer is dan het inprenten van kennis of feitelijke informatie. 

De heer Lindhout werkte de belangrijke rol van de leerkracht uit als richtinggever voor kinderen.

Hij vatte modern onderwijs als volgt samen. 

Modern onderwijs:

· Is gericht op de ontwikkeling van het kind en sluit daarbij geen middelen nog media bij voorbaat uit.

· Benadert kinderen als veelkleurig, en niet uniform.

· Het laat zien dat kennis, kennis voor het leven is.

· Geeft structuur maar biedt ook ruimte en heeft hoge verwachtingen.

· Heeft een preventief pedagogisch klimaat waarin kinderen niet direct een etiket krijgen maar een eigen plek in de groep.

· Bemiddelt normen en waarden op Bijbelse gronden 

· Leert kinderen om te leven in liefde voor God en de naaste, om Christus te volgen, en te leven in dankbaarheid.

In modern onderwijs draait het nog steeds om de rol van leraar!

Als vereniging zijn we blij met de nieuwe gebouwen. Het zijn onmisbare middelen voor goed onderwijs. Maar de personeelsleden blijven de belangrijkste ‘instrumenten’ om voorbereid te zijn op de toekomst!

3. Schoolgedelegeerden

Als gevolg van de bestuurwisseling zijn de schoolgedelegeerden opnieuw ingedeeld.

De Bron: 


Mw.  A. van Wolfswinkel - van Nieuwenhuizen en dhr. G. Heijkamp.

De Wegwijzer: 


dhr. C. van de Weerd en dhr. G.P. van Doorn.

CBS Nederwoud: 

dhr. T. van de Lagemaat en dhr. J.J.A. van Kooten.

Peuterspeelzaal Benjamin: 
Mw. J.E. van Maanen - van Beek en dhr. B. Slijkhuis.

De heer H.F. Brouwer is nog steeds voorzitter.

4. Tenslotte

Het is ons gebed of de Heere met zijn Heilige Geest in de scholen en de peuterspeelzaal wil werken. Opdat leerkrachten en directie wijsheid ontvangen om richtinggever te zijn. En opdat de kinderen in gehoorzaamheid aan Hem hun weg leren gaan: Nu dan kinderen! Hoort naar Mij; want welgelukzalig zijn zij, die Mijn wegen bewaren! (Spreuken 8:32). 
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